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Antrag

der Abgeordneten Agnes Krumwiede, Beate Miiller-Gemmeke, Ekin Delig6z,
Katja Dérner, Kai Gehring, Katrin Géring-Eckardt, Monika Lazar, Tabea
Rossner, Krista Sager, Till Seiler, Elisabeth Scharfenberg, Birgitt Bender,
Brigitte Pothmer, Wolfgang Strengmann-Kuhn, Kerstin Andreae und

der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Prekare Situation von Lehrbeauftragten an Musikhochschulen sowie Hoch-
schulen fur Musik und Theater beenden — Rahmenbedingungen zur Einrich-
tung einer Arbeitsgruppe schaffen

Der Bundestag wolle beschlieBen:
I. Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Lehrbeauftragte an Musikhochschulen sowie an:Hochschulen fiir Musik und Theater haben gegeniiber
Lehrbeauftragten an den meisten anderen Universititen und Fachhochschulen per Gesetz eine Sonder-
stellung. In Anlehnung an das Hochschulrahmengesetz (§55 HRG) ist in vielen Landeshochschulge-
setzen die Regelung libernommen, wonach an Kunsthochschulen, welchen Musikhochschulen defini-
torisch zuzurechnen sind, Lehrauftrige auch zur Sicherung des Lehrangebots erteilt werden kénnen,
wohingegen an den sonstigensHochschulen Lehrbeauftragte zumeist als Ergidnzung des Lehrangebots
eingesetzt werden diirfen.

Zum Teil wird an den Musikhochschulen in Deutschland das Unterrichtsangebot bis zu 60 % durch
Lehrbeauftragte sicher gestellt, deren Arbeit durch Honorarvertrage vergiitet wird. Gerade vor prakti-
schen oder theotetischen Priifungen iibersteigt die Inanspruchnahme von Lehrbeauftragten in Neben-
fachern und im'Bereich Korrepetition an Musikhochschulen oftmals den Umfang des Lehrauftrags.

Obwohl Lehrbeaufiragte ein vergleichbares MaBl an Arbeit und Verantwortung zu bewiltigen haben,
erhalten sielediglich ein Drittel des Stundensatzes (zum Teil keine Erhdhung seit Mitte der 90er Jah-
re) wie fest angestellte Lehrende und befinden sich unter Vertragsbedingungen, die ihrer hohen beruf-
lichen Qualifikation nicht annihernd gerecht werden. Als nebenberufliche Honorarkrifte haben sie in
der Regel keinen Anspruch auf Honorarfortzahlung im Krankheitsfall, Mutterschutz und Kiindigungs-
schutz. Gemessen am zu bewiltigenden Arbeitspensum und angesichts der hohen beruflichen Qualifi-
kation der meisten Lehrbeauftragten an Musikhochschulen ist deren Situation als prekir einzustufen.

II. Der Deutsche Bundestag fordert die Lander auf,
1. ihrer Verantwortung in ihrem Kompetenzbereich gerecht zu werden und sich im Rahmen einer

Arbeitsgruppe der Kultusministerkonferenz umfassend mit der Situation von Lehrbeauftragten an
Musikhochschulen zu befassen.

* Wird nach Vorliegen der lektorierten Druckfassung durch diese ersetzt.




Die Arbeitsgruppe soll unter Mitwirkung von Vertretern der Bundeskonferenz der Lehrbeauftrag-
ten an Musikhochschulen, der Rektorenkonferenz der Musikhochschulen, und der relevanten Or-
ganisationen und Gewerkschaften (unter anderem: Arbeitsgruppe der Kunsthochschulreferenten
der Kulturministerkonferenz, Deutscher Musikrat und Deutscher Tonkiinstlerverein)

a) angemesse-
ne Honoraruntergrenzen unter umfassender Beriicksichtigung der sozialen und Skonomi-
schen Auswirkungen und arbeitsmarktrelevanten Bedingungen vorschlagen,

b) Vorschlige
erarbeiten zum prozentualen Verhiltnis zwischen Lehrauftrigen und Festanstellungen, die
einerseits eine flexible Handhabung des Lehrangebotes gewihrleisten und gleichzeitig die
Lehre an Musikhochschulen mehrheitlich durch feste Anstellungsvertrige — insbesondere
in den Haupt-/Pflichtfichern — sicher stellen,

c) priifen, wel-
che weiteren Vergiitungsmodelle geeignet sind, die Situation von Lehrbeauftragten an
Musikhochschulen nachhaltig zu verbessern.

2. dafiir Sorge zu tragen, dass die Vorschlige der Arbeitsgruppe durch entsprechende Anderungen
der Landeshochschulgesetze, durch untergesetzliche Regelungen bzw. durch Vereinbarungen mit
den Musikhochschulen flichendeckend umgesetzt werden:

3. den Musikhochschulen die zur Umsetzungen der in’der Kultusministerkonferenz getroffenen
Entscheidungen notwendigen Rechte und Mittel zur Verfiigung zu stellen.

Berlin, den 21. November 2011

Renate Kiinast, Jiirgen Trittin und Fraktion

Begriindung

Am 22./23. Januar 2011 hat die Bundeskonferenz der Lehrbeauftragten an Musikhochschulen (bklm)
die ,,Frankfurter Resolution® verabschiedet, in der die Lehrbeauftragtenvertreter aller deutschen Mu-
sikhochschulen, der Deutscher Musikrat (DMR), der Deutscher Tonkiinstlerverband (DTKYV), die
Deutsche Orchestervereinigung (DOV) sowie die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
auf die prekire Situation von Lehrbeauftragten an Musikhochschulen in der Bundesrepublik aufmerk-
sam machen und ihre Forderungen formulieren.

Aber nicht erst die ,,Frankfurter Resolution® verweist auf die prekire Situation der Lehrbeauftragten
an Musikhochschulen in Deutschland. Bereits seit 20 Jahren setzt sich beispielsweise der heutige Pri-
sident des Deutschen Tonkiinstler Verbands (DTKYV), Dr. Dirk Hewig fiir eine Verbesserung der Situ-
a . Sein 2005 veroffentlichter Artikel ,,.Lehrbeauftragte an Hochschulen
fiir Musik — eine unterprivilegierte Gruppe™ (nmz: 3/05), verdeutlicht, dass im Musikhochschulbereich
»nicht ein untergeordneter, erginzender Teil des Lehrangebots, sondern ein wesentlicher Teil des ver-
pflichtenden Angebots in zentralen Fachern von Lehrbeauftragten erbracht™ wird.

Nach einer aktuellen Aufstellung der bklm (bklm.org) liegt beispielsweise der Anteil an Lehrbeauf-
tragten im Verhiltnis zur Gesamtkapazitit von Dozenten an der Rostocker Musikhochschule bei iiber
70%. Der bundesweite Durchschnitt liegt noch bei einem Anteil von rund 43% Lehrbeauftragten (die
Durchschnittsberechnung bezieht sich auf Zahlen von 19 Musikhochschulen), die bis zu 60% der Leh-
re iibernehmen. Die Lehrbeauftragten tragen demzufolge bundesweit in erheblichem MaB zur Profil-
bildung der Musikhochschulen bei, ohne eine angemessene Vergiitung zu erhalten.



An der Dresdener Musikhochschule ,,Carl Maria von Weber* erhalten Lehrbeauftragte eine Vergiitung
von 15-33 Euro pro abgehaltene Hauptfachstunde, wobei die Eintrittsvergiitung mit 15 Euro pro Stun-
de den bundesweiten Tiefpunkt markiert. Gibt man hingegen eine Hauptfachstunde an der Musikhoch-
schule in Libeck, wird dies mit 44 Euro honoriert. Diese allseits kritisierte Inhomogenitit zeigt sich
nicht nur in den Vergiitungssitzen in Haupt- und Nebenfichern, sondern auch in den Fortzahlungen
des Honorars im Krankheitsfalle, im Mitgliedschaftsstatus an den Musikhochschulen sowie an letzt-
terminierten Neufassungen der Regelungen fiir den Umgang mit Lehrbeauftragten. Auch bei aktuellen
Versuchen seitens einiger Musikhochschulen, die Situation der Lehrbeauftragten durch Bonizahlungen
und Honorarsteigerungssystemen zu verbessern, spiegelt sich die Inhomogenitit im Umgang mit
Lehrbeauftragten wider. Diese Versuche haben bisher nicht wesentlich zur Verbesserung der Situation
von Lehrbeauftragten beigetragen.

Ohne Lehrbeauftragte ist an Musikhochschulen eine Abdeckung des Pflichtlehrangebots nicht mog-
lich. Grundlage dieser Situation ist die Nichtschaffung neuer Stellen fiir Musikhochschulen seit Ende
der 1980er Jahre und das damit verbundende Ubertragen weiter Teile des Lehrangebots an Lehrbeauf-
tragte. Trotzdem bilden Lehrbeaufiragte an Musikhochschulen in finanzieller sowie anspruchs- und
statusbezogener Hinsicht eine deutlich unterprivilegierte Gruppe an den Musikhochschulen.

Ein erster Schritt zur Verbesserung der prekiren freien Dienstverhiltnisse von Lehrbeauftragten an
Musikhochschulen, wovon ein verhiltnism#Big grofler Anteil trotz nominaler Nebenberuflichkeit den
Hauptteil ihrer Einkommen durch Lehrauftrage erwirtschaften, muss.die Einfithrung von Honorarun-
tergrenzen sein. Kritikerlnnen argumentieren, dass aufgrund einer solchen Erhéhung entweder Unter-
richt gestrichen oder die Stundenanzahl fiir Lehrbeaufiragte gekiirzt werden miisste und demzufolge
das deutsche Musikhochschulsystem in der bestehenden Form zusammenbrechen kénnte. Ein System
aber, das auf prekiren freien Dienstverhiltnissen beruht; ist per se dysfunktional und aus sozialen so-
wie qualitativen Griinden reformbediirttig. Eine Beendigung der prekdren Situation von Lehrbeauf-
tragten ist zur Sicherung der Lehrqualitdt an Musikhochschulen unabdingbar. Hierzu miissen die Lin-
der ihrer Verantwortung und ihrer Zustdndigkeit gerecht werden und sind gefordert, sich im Rahmen
der Kultusministerkonferenz mit der Thematik zu befassen und Schritte fiir die Losung auf den Weg
zu bringen.

Nach mittlerweile Jahrzehnte andauernder Diskussion zu diesem Thema ist es dringend an der Zeit,
die Situation von Lehrbeauftragten an Musikhochschulen zu verbessern. Die ,,Frankfurter Resolution™
muss der endgiiltige Anstoll z7um Handeln sein. Die Erarbeitung von Honoraruntergrenzen, wiirden die
freien Dienstverhiltnisse von Lehrbeauftragten an Musikhochschulen deutlich verbessern. Dariiber
hinaus ist zu priifen, ob Lésungen, die andere Staaten gefunden haben (z.B. das Schweizer Modell)
geeignet sind, die Situation-von Lehrbeauftragten an Musikhochschulen grundsitzlich zu verbessern.



